WPIVJobs

iEl software de reclutamiento llave en
mano creado para las PYMES!
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JODBS o yna solucion Software completa que les permite
optimizar su proceso de reclutamiento desde la expresion de sus necesi-
dades hasta la contratacion del candidato seleccionado.

Pensadoy desarrollado especificamente para las necesidades de las PYMES,
SimplyJobs es un software llave en mano de rapida implementacion.

Es un software flexible y facilmente parametrizable de acuerdo con sus
procesos. Nuestro equipo esta disponible diariamente para acompanarlo
en el uso del software.

iUna Plataforma 100% web en modo Saas
que no necesita de ninguna infraestructura
informatica dentro de su empresa!

Su base de datos esta alojada en un centro de
datos de alta seguridad en Francia.

Una adaptabilidad casi sin limites: una arquitectura central comuny
ZO\J una aplicacién personalizada segun sus necesidades al mismo tiempo
(") D Personalizacion de la interfaz segun su grafica
A'.. . Libertad de configurar la solucién sin recurrir al desarrollador

Conexidn gracias a un nombre de usuario y una contrasefia personal

Los derechos de acceso son diferenciados en funcién de grupos de
utilizadores (Gerentes RRHH, Encargados del reclutamiento, Gerentes
operacionales, etc.)

SimplyJobs respeta las reglas y preconizaciones de la GDPR con

:— respecto a los datos personales de los candidatos
v — Inasoft tiene un papel de asesor sobre los aspectos legales y éticos durante

la configuracion de la solucion.



Una solucion completa para gestionar vuestras campanas de reclutamiento

Creacion de ofertas Multidifusion

» Creen sus ofertas de trabajo en » Publiquen rapidamente en unos
unos pocos clics.W clics en cientos de bolsas de empleo
» Biblioteca de ofertas tipo a (Indeed, Infojobs,  Infoempleo...)
disposicidn para evitar la reinserciéon gracias a nuesta herramienta
de informacion Robopost.
» Publiquen sus anuncios sobre su
intranet

AN

Workflow/Candidatos Estadisticas/Informes

» El sistema de estatutos (ex. » Generen informes a medida en
Respuesta negativa, Invitacion algunos clic

entrevista) permite de agrupar a los
candidatos y de efectuar operaciones
sobre ellos de manera automatica

» Reciban en el software todas » Exporten todos sus informes sobre

las candidaturas procedentes de |+ Excel
dferentes suportes

» Crucen los datos de la banca de
datos y creen informes detallados
gracias al “generador de informes”

» Gestionen facilmente sus citas

gracias al médulo Agenda.
Moédulos complementares

» Pruebas lingliisticas (partenariado
con BrightLanguage)

» Evaluacion de la personalidad y
del razonamiento (partenariado con
AssessFirst)

» Video entrevistas (partenariado
con ltwapp)

» Moddulo de notacién
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Inasoftacompafiaasus clientes en cada etapa del proyecto. Un jefe de proyecto
les asistira en la instalacién de la solucion. El estara a su lado a partir de la
formulacion de las especificas hasta la fase de test, configuracién del software
incluida.

Deseamos asegurarles un soporte a diario y de calidad, por eso les ponemos
a disposicion una herramienta de ticketing y un servicio clientes disponible
sobre un amplio intervalo horario para asistirles en todas sus demandas.

CONFIAN EN NOSOTROS...
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MEUBLES & DECORATION

OgilvyOne AGC

Qpric e
Cultura, MORGAN

Telefono : +33 0(9) 72 46 47 57
contact@inasoft.fr

Ulteriores informaciones en Encontrenos en

inasoft.fr/es ﬂ O ﬂ

Sede social
Pavillons de Sermenaz - Bat C
2507, avenue de I'Europe

69140 RILLIEUX-LA-PAPE
Francia
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